
salute&sicurezza
nei luoghi di lavoro

Un’opportunità
per la tua azienda.
Lo Studio Tecnico STC del Geom. Stefano Chianese 
è studio di servizi, specializzato sulla sicurezza sul 
lavoro, che affianca alla tua azienda rendendola si-
cura e competitiva.   

Investi in sicurezza,
investi sul futuro.
Oggi investire in sicurezza significa crescere, diven-
tare più efficienti, affrontare il mercato con lo spirito 
giusto sia da un punto di vista etico che da un pun-
to di vista economico. Significa guardare al futuro, 
aprirsi all’Europa e al mondo, cambiare la propria 
cultura, il modo di considerare gli ambienti di lavo-
ro, il proprio modo di fare impresa.

Servizi
offerti
• PACCHETTI PROMOZIONALI DI FORMAZIONE

• CONSULENZA INGEGNERISTICA

• CONCILIAZIONI IN SEDE SINDACALE

• CERTIFICAZIONE QUALITÀ ISO

• VERIFICHE DI TERRA

• SOLUZIONI PERSONALIZZATE PER OGNI TIPO DI 
AZIENDA

• CONSULENZA LEGALE, GESTIONALE ED AMMINI-
STRATIVA

Per maggiori info sui corsi online visita
il sito www.stcsicurezza.it

Il testo unico 81/2008 sulla sicurezza sul lavoro obbliga tutte 
le aziende con almeno  un dipendente e si rivolge anche alle 
imprese familiari, alle società di persone con soci lavoratori 
e a tutti i liberi professionisti.

Geom. Stefano Chianese

81030 Lusciano CE
Cell. 345.23.67.394

stcsicurezza@libero.it
www.stcsicurezza.it

         studiotecnicochianese



ServiziSicurezza

Consulenza/Assistenza

Corsi di formazione
e informazione

Sorveglianza
sanitaria

• Consulenza per predisposizione del DOCUMENTO 
VALUTAZIONE RISCHI, ai sensi del D. Lgs. 81/08 art. 
28 e 29 e s.m.i.;

• Documento di valutazione del rischio incendi ai 
sensi DM. 10 marzo 1988;

• Documento di valutazione del rischio di esposizio-
ne al rumore ai sensi del D. Lgs. 81/08 titolo VIII art. 
190 con relativa indagine fonometrica;

• Documento di valutazione del rischio da movi-
mentazione manuale dei carichi ai sensi del D. Lgs. 
81/08 titolo VI;

• Documento di valutazione del rischio di movimenti 
ai sensi del D. Lgs. 81/08 art.28;

• Sicurezza cantieri, coordinamento in fase di proget-
tazione e di esecuzione lavori

• Relazione POS, PSC, PSS, E PIMUS;
• Redazione piani di emergenza e di evacuazione 

con predisposizione delle misure organizzative e 
gestioni da attuare in azienda;

• Predisposizione di planimetrie con indicazione di:
1. definizione dei percorsi di fuga;
2. ubicazione dei presidi antincendio;
3. definizione;

• Sistema di autocontrollo HACCP;
• Conciliazioni sindacali

• Corso di formazione R.S.P.P. per datore di lavoro (16h) 
, con aggiornamenti al correttivo 106/09;

• Corso per R.L.S. (32 ore);
• Corso Addetto Pronto Soccorso DM. 388/03;
• Corso Addetto Prevenzione Incendi con rischio bas-

so, medio e alto;
• In alternativa al corso di R.S.P.P. per datore di lavoro, 

la STC propone l’indicazione del nominativo di un 
tecnico abilitato per la nomina annuale, da parte del-
la Vs azienda della figura del Responsabile Sicurezza  
Prevenzione e protezione esterno (Art. 31 comma 3 
T.U. Sicurezza) che assumerà gli obblighi posti dalla 
legge a carico del datore di lavoro; (Sicurezza) che 
assumerà gli obblighi posti dalla legge a carico del 
datore di lavoro;

• Corso per il Coordinamento per la Sicurezza; ex 494;
• Carrelli Elevatori;
• Rischio Ambiente;
• Rischio Chimico;

• Nomina Medico Competente;
• Servizio di sorveglianza sanitaria comprensivo di:
1. Visita medica con istituzione di cartella clinica for-

mulazione del Giudizio di Idoneità alla mansione 
specifica;

2. Visita medica periodica (annuale/ biennale/ quin-
quennale);

3. Spirometria, ECG e visita cardiologica effettuata 
dallo specialista;

• Altre attività di consulenza ed assistenza sanitaria 
consistenti in:

1. Sopralluoghi annuali;
2. Riunione coi rappresentanti dei lavori per la Sicurezza;
3. Informazione dei lavoratori circa il risultato della 

sorveglianza sanitaria effettuata;
4. Collaborazione con il datore di lavoro ed il servizio 

di prevenzione e protezione predisporre ad attuare 
le misure per la tutela della salute e dell’integrità 
psico-fisica dei lavoratori come servizio di Pronto 
Soccorso;

5. Collaborazione alla valutazione dei rischi per quan-
to di sua competenza;

6. Organizzazione e coordinamento dell’attività sa-
nitaria relativa a visite mediche con esami clinici e 
biologici mirati al rischio;

7. Rapporti con Enti esterni;
8. Unità mobile.

• Attività di informazione e formazione per lavoratori 
dipendenti ai sensi dell’art. 36 e 37 del D. Lgs. 81/08, 
che sarà esplicato se richiesta presso l’azienda;

• Assistenza e consulenza periodica per la gestione de-
gli adempimenti previsti dalla normativa in materia;

• Verbale di nomina del Rappresentante dei Lavo-
ratori per la Sicurezza, con relativa comunicazione 
del nominativo all’INAIL;

• Riunione e sopralluoghi periodici con addetti alla 
Squadra di Prevenzione e Protezione;

• Aggiornamento continuo sulla normativa in ogget-

to, con predisposizione dei manuali informativi e for-
mativi personalizzati alle esigenze aziendali;

• Modulistica per la gestione dell’emergenza, con pre-
disposizione di procedure gestionali ed operative di 
sicurezza;

• progettazione strutturale ed architettonica con adul-
ti di progetto analisi delle strutture esistenti e propo-
ste di intervento;

• Check up formativo volto alla “Riduzione del tasso   
medio del premio Inail” (ai sensi del D.M. 12  dicem-
bre 2000);

• attività di supporto in caso di sanzioni amministrati-
ve e visite ispettive da parte degli organi di controllo, 
svolta da professionista esperto nel campo del dirit-
to del lavoro e della gestione aziendale;

• Rischio Elettrico;
• Informazione lavoratori;
• Alimentaristi;
• Altre tipologie di corsi non nominativi per rischi 

specifici;
• Corso per ponteggiatori.


